MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

NOTA TECNICA CONJUNTA 08/2020
PGT/COORDIGUALDADE/CONALIS

Nota Técnica para a atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho na promocdo de medidas de prevencdo e ao
enfrentamento da violéncia e assédio nas relagdes de trabalho
diante de medidas governamentais para a contencdo da
pandemia da doenca infecciosa COVID 19

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA GERAL DO
TRABALHO, pelo Procurador Geral do Trabalho in fine assinado, a COORDIGUALDADE —
Coordenadoria de Promocdo da Igualdade de Oportunidades e Eliminacdo da Discriminacédo no
Trabalho, instituida pela Portaria 273/2002, e a CONALIS — Coordenadoria Nacional de
Promocdo da Liberdade Sindical, instituida pela Portaria 211/2009, com fundamento na
Constituicdo da Republica, artigos 1°, I11, 5°, 1 e X, 7°, caput, IV, VI, VII, IX, XXII, XXIII, XXV,
XXX, XXXI, XXXII, paragrafo unico, 127, 170, caput, e 196, na Lei Complementar n. 75/93,
artigos 5°, 11, alinea “e”, 6°, XX, 10, 83, V, e 84, caput, a Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (Decreto n. 6949/2009), artigos 8.1 e 11, na Lei 13.146/2015 (Lei n. Brasileira
de Inclusdo), artigo 10, na Lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), artigo 2°, na Lei n. 9029/95, no
Decreto-lei n. 5.452/43 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), artigos 389, I, 391 e 394-A, no
Decreto n. 9.571/2018, artigos 6° e 7°, na Lei n 11e na Convencdo n. 190 da OIT, em razdo da
declaragdo de pandemia do novo coronavirus (SARS-COV-2) pela Organizagdo Mundial da
Saude, ocorrida em 11 de margo de 2020, bem como das medidas de contencdo da doenca
anunciadas até 0 momento pelos 6érgdos governamentais, expedem a presente Nota Técnica, com
0 objetivo de indicar as diretrizes a serem observadas por empresas, pessoas fisicas
empregadoras, sindicatos e 6rgaos da Administracao Publica, nas relacGes de trabalho, a fim
de garantir a protecdo de trabalhadoras e trabalhadores contra violéncia e assédio no trabalho.

Diante da declaragdo de transmissdo comunitaria no Brasil, tém sido recomendadas pelo
Ministério da Saude, e acolhido por diversos governos estaduais, medidas de isolamento e

distanciamento social a fim de reduzir o risco da contaminacéo e prolongar a capacidade de acao
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

do sistema nacional de saude e de seus profissionais. As medidas de seguranca tém sido
atualizadas, razéo pela qual o presente documento deve ser acompanhado da atualizagéo dos canais
oficiais da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), do Ministério da Saude (MS) e da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), bem como das decisdes administrativas adotadas

pelos 6rgaos locais.

Os impactos econdmicos ja verificados em razdo das acdes de enfrentamento da pandemia, bem
como os impactos futuros, tém reflexos diretos no emprego, na renda das trabalhadoras e
trabalhadores implicam sério risco de incremento de atos de hostilidade, constrangimento e
humilhacdo, sem contar as irregularidades trabalhistas. A necessidade de adaptacdo da prestacéo
de servigos as orientacfes das autoridades publicas, como também a reducdo temporaria das
atividades produtivas ndo essenciais, deve caminhar ao lado do reconhecimento da importancia de

uma cultura do trabalho baseada no respeito muatuo e na dignidade do ser humano.

Para tanto, devem ser observados 0s principios constitucionais que regem a ordem econémica (art.
170, caput, CR), fundada na valorizagcdo do trabalho humano e na livre iniciativa, a fim de
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observada a funcao
social da propriedade (1), a defesa do meio ambiente (V1), a reducdo das desigualdades regionais
e sociais (VII), a busca do pleno emprego (VIII), com tratamento diferenciado e favorecido para
as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e
administragdo no pais (1X).

Conforme a Convencdo 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho — Decreto Legislativo n. °
2, de 17/03/1992 e Decreto n. ° 1.254/84, o termo “satide”, com relagdo ao trabalho, abrange ndo
sO a auséncia de doencas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam o ser humano e
estdo diretamente relacionados com a seguranca e a higiene do trabalho. A saude psicossocial,
portanto, é tutelada pelo ordenamento juridico internacional e nacional, requerendo a adocao de
medidas de prevencéo e repressao a violéncia e ao assédio (tais como, violéncia psicoldgica, fisica,

sexual, afronta a integridade moral ou a dignidade) no ambiente de trabalho.

A violéncia e o assedio, segundo a Convencdo n. 190 da OIT, aprovada na assembleia geral da
1082 Conferéncia da Organizacdo Internacional do Trabalho em 2019, designa um conjunto de

comportamentos e préticas inaceitaveis, ou de ameacas de tais comportamentos e praticas, seja
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

quando eles se manifestam uma Unica vez ou de maneira repetida, que tenham por objeto, que
causem ou sejam suscetiveis de causar, um dano fisico, psicolégico, sexual ou econémico; por sua
vez, a violéncia e o assédio por razdo de género designa a violéncia e 0 assédio que vao dirigidos
contra as pessoas em razao de seu sexo ou género, ou que afetam de maneira desproporcionada

a pessoas de um sexo ou género determinado e inclui o assédio sexual (art. 1°).

A protecdo contra a violéncia e assédio abrange a todas as pessoas do mundo do trabalho,
empregados ou ndo, ou seja, qualquer que seja a sua situacao contratual: as pessoas trabalhadoras
em geral, estagiarios, aprendizes e trabalhadores despedidos, voluntarios, as pessoas que buscam
emprego ou candidatos a emprego, as pessoas que exercem funcdo de autoridade, funcdes ou as

responsabilidades de um empregador (C. 190/OIT, art. 2°).

Da mesma forma, é importante ressaltar que essa normativa considera a violéncia e assedio nos
mais diversos espacos relacionados ao ambiente de trabalho, tais como: o lugar de trabalho
(publicos ou privados), os locais em que se realizam pagamentos, repouso, refeitdrios, sanitarios,
vestuarios, os deslocamentos, espacos de formacdo, as comunicagdes relacionadas ao trabalho
(incluidas aquelas difundidas por tecnologias da informacéo e comunicacdo), o alojamento e 0s
trajetos da casa para o trabalho (C. 190/OIT, art. 3°).

Reconhecendo que a violéncia e o assédio podem afetar grupos com maior vulnerabilidade, tais
como mulheres, criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia ou pessoas idosas, negras,
migrantes, é indispensavel a adocdo de um enfoque inclusivo e integrado que leve em conta o
género, identidade de género, orientacdo sexual, as barreiras sociais, a idade, raca e a origem, entre
outras, em qualquer medida empresarial de contingenciamento e reorganizacao da mao de obra.
Vale lembrar que a Convengéo 156 da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, ainda que
ndo ratificada pelo Brasil, constitui marco normativo a ser utilizado como parametro para a
interpretacdo legal e adocédo de politicas publica ou decisdes pelos poderes publicos em todas as
suas instancias para garantia a igualdade de oportunidades e de tratamento a trabalhadoras e
trabalhadores com encargos familiares, integrando o contetido do principio da igualdade e nédo
discriminacdo previsto no art. 5° da Constituicdo da Republica. Em consequéncia, todas as
empresas, empregadoras ou empregadores tem obrigagdo de adotar medidas necessérias para
facilitar a compatibilidade da vida profissional e familiar em face das medidas adotadas pelos

poderes publicos para a contencdo da disseminacéo da doenca COVID-19.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Importa ainda ndo esquecer que a violéncia doméstica pode afetar o0 emprego, a produtividade
assim como a seguranca e saude, principalmente, de trabalhadoras, e que os governos, as
organizacOes de empregadores e profissionais e as instituicdes do mercado de trabalho podem
contribuir para reconhecer, enfrentar e atuar contra o ciclo da violéncia doméstica. Nesses termos,
vale lembrar que o art. 9°, paragrafo 2°, 11, da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) assegura a
manutencdo da relacdo de trabalho pelo prazo de 6 meses quando necessario a vitima de violéncia
domestica o afastamento do trabalho, como medida protetiva.

Por fim, vale lembrar a responsabilidade empresarial em ndo violar os direitos fundamentais de
sua forca de trabalho, de seus clientes e das comunidades, a qual requer a ado¢éo de medidas de
controle de riscos e de enfrentamento aos impactos adversos em direitos humanos decorrentes de
atos ou decisdes com as quais tenham algum envolvimento, bem como a obrigacdo das empresas
de monitorar o respeito aos direitos humanos na cadeia produtiva a ela vinculada, conforme as
Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, regulada no Decreto n. 9.571/2018.
Assim, compete-lhe garantir condi¢bes decentes de trabalho, por meio ambiente produtivo, com
remuneracdo adequada, em condicOes de liberdade, equidade e seguranga, com acessibilidade,
liberdade sindical, respeito a jornada de trabalho legal, aos direitos humanos, entre outros (artigos
6° e 7°, Decreto n. 9.571/2018).

Nesse contexto de esforco coletivo em prol de toda a sociedade brasileira, 0 Ministério Publico do
Trabalho ressalta que a valorizacgao do trabalho € um principio fundamental da sociedade brasileira
(art. 1° da Constituicdo da Republica), cuja continuidade e estabilidade na prestacdo de servi¢cos
sdo fatores indispensaveis a paz social. O trabalho é um determinante social que ndo pode ser
esquecido (art. 3° da Lei n. 8.080/90) na aplicacdo das medidas governamentais e empresariais de
contencdo da disseminacdo da doenca COVID-19, devendo, na medida do possivel, serem
adotadas acOes que garantam a manutencdo do vinculo de emprego a fim de evitar a

desmobilizacdo da méo de obra e favorecer o rapido restabelecimento do setor econémico.

Ante 0 exposto, diante da necessidade da adocdo de medidas coletivas de reorganizacdo e
contencgéo da disseminacdo do COVID-19 no ambiente de trabalho, bem como de cuidado com a
salde no mundo do trabalho, ORIENTA-SE A ATUACAO DAS PROCURADORAS E
PROCURADORES DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, em especial das
Coordenadorias Regionais da COORDIGUALDADE e da CONALLIS, da seguinte forma:
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1. Recomendar as empresas, 6rgdos publicos, empregadores pessoas fisicas, sindicatos patronais
e profissionais, de todos os setores econdémicos ou entidades sem fins lucrativos, que, nas agoes,
protocolos e diretrizes de contingenciamento ou reorganizagéo da atividade produtiva, essenciais
ou ndo, previnam a violéncia e assedio no ambiente de trabalho e o adoecimento mental de seus

integrantes, adotando, dentre outros, os seguintes principios:

A. RISCOS PSICOSSOCIAIS: considerar a violéncia e assédio, bem como 0s riscos
psicossociais associados, na gestdo das medidas de seguranca e medicina do trabalho, adotando
uma estratégia integral de prevencdo e repressdo a essa pratica, inclusive com a aplicacdo de
san¢Oes; lembrando-se que o assédio sexual pode configurar crime nos termos do art. 216-A do
Caodigo Penal,;

B. PREVENCAO E REDUCAO DOS RISCOS INERENTES AO TRABALHO:

1. elaborar o plano de contingenciamento, medidas de distanciamento e isolamento social e a
reorganizacdo da prestacao de servicos, inclusive quanto ao retorno ao trabalho, em conformidade
com a orientacdo das autoridades publicas, preferencialmente em didlogo com o grupo de
trabalhadoras e trabalhadores, comissdes internas ou entidades representativas, independente da
modalidade contratual em vigéncia entre as partes (contrato de trabalho a prazo indeterminado ou
determinado, contrato intermitente, estagio, contrato de aprendizagem, terceirizacao, entre outros)
ou momento contratual (selecdo, pré-contratacdo, execucdo ou extingdo contratual), observando
as condigdes reguladas pelo contrato de trabalho e a jornada méaxima legal;

2. afastar as pessoas do grupo de risco, gestantes, lactantes, pessoas com deficiéncia e pessoas
acima de 60 anos, levando em conta igualmente a compatibilidade da vida familiar e profissional
(Notas TécnicassMPT 4 e 7/2020) e priorizando o atendimento aos grupos com maior
vulnerabilidade social — género, identidade de género, barreiras sociais, a idade, raca e a origem,
entre outros -, aquelas pessoas que atendam familiares doentes ou em situacdo de vulnerabilidade
a infecgdo pelo COVID-19 ou que atuem em obediéncia as demais orientacfes dos servicos de
salde;

3. considerar as orientagdes das autoridades publicas na implementacdo de medidas preventivas e
de autocuidado para enfrentamento do COVID-19, adotando medidas, tais como: fretamento de
transporte, oferta de alojamento para repouso em caso de jornada superior a oito horas diarias,
locais arejados para descanso, alimentacdo, vestuario, bem como flexibilidade dos horéarios de
entrada e saida das unidades de servico a fim de evitar aglomeracdes;
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

4. estabelecer politica de autocuidado para identificacdo de potenciais sinais e sintomas, bem como
orientar sobre as formas de prevencdo, com observancia da acessibilidade na comunicagdo e
informagao para as pessoas com deficiéncia.

5. garantir que as pessoas trabalhadoras, estagiarios, aprendizes, voluntarios, entre outros, recebam
treinamento para utilizacdo de EPIs, com observancia da acessibilidade na comunicagéo para as
pessoas com deficiéncia,;

6. manter informacdo clara, precisa e visivel aos clientes e fornecedores sobre as medidas e protocolos
gue sdo utilizados para prevenir a contaminacdo do COVID-19 dentro do ambiente de trabalho,
incentivando-os aos cuidados relacionados a higienizacdo e distanciamento social;

7. comunicar empresas prestadoras de servicos terceirizados quanto a responsabilidade da empresa
contratada em adotar todos 0s meios necessarios para a protecdo da salde de trabalhadoras e
trabalhadores em face do COVID-19 e da obrigacao de notificacdo da empresa contratante quando
do diagnostico de trabalhador ou trabalhadora por COVID-19 que tenha trabalhado dentro das
dependéncias da contratante;

C. DIALOGO SOCIAL (Nota Técnica/MPT 06/2020):

1. adotar os planos de contingenciamento, medidas de afastamento, suspensao ou de garantia de
emprego e renda por meio de negociacdo coletiva com a representacdo profissional;

2. adotar grupos de deliberacdo ou comités de crise (Nota Técnica/MPT 06/2020) composto por
representantes de trabalhadoras e trabalhadores e administracdo, que retna as informacdes dos
casos de contaminacéo individual e principalmente os casos fatais, para que identifiquem os pontos
criticos de contaminacgdo, bem como analisem de forma permanente a estratégia de enfrentamento
ao COVID-19 no desenvolvimento das atividades produtivas;

D. EQUIDADE DE TRATAMENTO: observar equilibrio/equivaléncia das medidas para o
conjunto dos trabalhadores (diretoria, geréncia e pessoas trabalhadoras subordinadas: empregados,
estagiarios, terceirizados, aprendizes, entre 0s outros), mantendo-se a mesma proporgao — com
possibilidade de reducéo escalonada do percentual em favor dos grupos de menor remuneracao -,
em caso de reducdo salarial em todos os niveis, inclusive com repercussdo dos dividendos,
honorarios, de acordo com os artigos 5°, I, 7%, XXX, XXXI, XXXII, XXXIV, a Constitui¢do da
Republica.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
E. TRANSPARENCIA E DIREITO DE INFORMACAO:

1. construir critérios claros e objetivos para a adocdo das medidas de reorganizagéo,
contingenciamento, suspenséo do trabalho e medidas afins, principalmente na selecéo do grupo de
trabalhadoras e trabalhadores diretamente afetados;

2. garantir o direito de informacdo por escrito, em meio digital ou analdgico, de todas as pessoas
em atuacdo no mundo do trabalho (pessoas trabalhadoras, empregadas, estagiarias, aprendizes,
terceirizadas, por meio de ampla divulgacdo de normas, agdes, planos de contingenciamento,
deliberacdes relacionadas ao uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva, home office,
licencas, entre outros, protocolos de prevencdo, de identificacdo dos casos de suspeita ou de
contaminacdo (Notas Técnicas/MPT 01 e 02/2020) sejam elaboradas de forma clara e precisa,
identificando um setor ou pessoa(s) responsavel(is) por esclarecimentos ou encaminhamento de
denuncias de descumprimento das normas, de modo acessivel para a pessoa com deficiéncia;

3. informar amplamente ao grupo de trabalhadores sobre a possibilidade de justificar a auséncia
ao servico por meio da autodeclaracdo dos sintomas do COVID-19 ou de atestado familiar
(Portaria MS n° 454, de 20 de mar¢o de 2020, artigo 3°, paragrafo 1°: o atestado emitido pelo
profissional médico que determina a medida de isolamento sera estendido as pessoas que residam
no mesmo endereco, para todos os fins, incluindo o disposto no paragrafo terceiro do artigo
terceiro da Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020), contribuindo para evitar a sobrecarga e
saturacdo do sistema de salde;

4. estipular prazos razoaveis para manifestacdo dos interessados, sempre cuidando para que as
normas sejam claras, precisas e acessiveis as pessoas com deficiéncia.

F. PROTECAO DO TRABALHO:

1. as auséncias ao trabalho ou a adaptacdo da prestacdo de servigos por parte de trabalhadoras e
trabalhadores ndo poderdo ser considerados como justa motivacao para sancdo disciplinar ou para
0 término de uma relacdo de emprego, podendo a dispensa ou sancdo configurar ato
discriminatorio, nos termos do artigo 373-A, Il e I11, da CLT, artigo 4° da lei n. 9.029/95.

2. no retorno ao trabalho deverdo ser asseguradas todas as vantagens a trabalhadora ou trabalhador,
aprendizes, estagiarios, que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria (art. 471, CLT).

G. PRESERVACAO DO PODER AQUISITIVO:

1. adotar, preferencialmente, mediante prévia negociacdo coletiva, medidas que preservem a
remuneracao das pessoas trabalhadoras, reduzindo ao maximo o impacto econdémico, desde que
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

comprovado o impacto negativo na atividade empresarial (art. 501, paragrafo 2°, CLT),
observando-se as condig¢des de trabalho, nos termos do artigo 7°, 1V, VI, VII, IX; XXIII, XXX,
XXX, XXXII, paragrafo unico, a Constituicdo da Republica;

2. considerar como falta justificada, as medidas de isolamento, quarentena ou determinacéo
compulsdria de realizagdo de exames medicos, testes laboratoriais, coleta de amostras clinicas,
vacinacdo e outras medidas profilaticas ou tratamentos médicos especificos diante de casos de
suspeita ou contaminacdo comprovada de trabalhadores, nos termos da Lei n°® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, artigo 3°, § 3°;

H. ADAPTACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO:

1. adequar as jornadas de trabalho e metas de producéo, levando em conta a demanda atual, as
dificuldades técnicas dos trabalhos remotos e a necessidade de compatibilizar a vida profissional
e familiar das trabalhadoras e trabalhadores, evitando a sobrecarga de trabalho ou jornadas
extraordinarias (Notas Técnicas/MPT 3 e 4/2020);

2. assegurar o direito a desconexdo das pessoas que trabalham na modalidade remota ou home
office, durante as medidas de enfrentamento ao COVID-19, respeitando as normas contratuais e
legais relacionadas a jornada de trabalho;

3. informar previamente e por escrito os direitos e deveres dos trabalhadores que realizam a
atividade no modelo do teletrabalho, home office, firmando contrato de trabalho nos termos dos
artigos 75-A a 75-E da CLT.

I. VIOLENCIA DOMESTICA: orientar, quando identificar sinais de violéncia doméstica em
alguém de seu grupo de trabalho, sobre os servigos publicos de enfrentamento & violéncia
doméstica (disque 180, Defensoria Publica, Casa da Mulher Brasileira, Delegacia da Mulher), a
fim de que a vitima possa adotar medidas protetivas previstas na Lei n. 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), assegurando, quando necessario, o afastamento do ambiente de trabalho pelo prazo de 6
meses, com garantia da manutencao da relacdo de trabalho (art. 9°, paragrafo 2°, I, da Lei n.
11.340/2006).

J. ASSISTENCIA PSICOLOGICA: disponibilizar ou indicar servicos de assisténcia psicologica
para as trabalhadoras e trabalhadores, mediante solicitagdo da trabalhadora ou trabalhador
interessado ou constatagdo de risco a saude mental, em decorréncia das atividades ou local da
prestacdo de servicos.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

K. RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL: a inobservéncia das diretrizes de A a J pode
estimular a inseguranca e hostilidade no ambiente de trabalho, podendo configurar ato de violéncia
e assédio passivel de responsabilizagdo trabalhista, civil, nos termos do art. 5°, X, CRFB, artigo
927 do Cadigo Civil.

2. Aproximar-se, na condicdo de 6rgdo articulador, das autoridades publicas locais, universidades,

servicos de saude, para que, na organizacao dos servicos publicos essenciais e medidas de

enfrentamento ao COVID-19 adotem as seguintes medidas:

a)

b)

d)

ZELAR pelo respeito, promocéo e efetivacao dos principios e direitos fundamentais
no trabalho, buscando a protecdo as trabalhadoras e trabalhadores informais, a
eliminacdo de todas as formas de trabalho em condi¢des anélogas a escravo, a abolicdo
efetiva do trabalho infantil e a eliminagdo da discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacdo, estimulando a acdo dialogada com entidades sindicais ou representacdo dos

trabalhadores, como meio de fomento do trabalho decente e seguro;

ZELAR para que a inspe¢édo do trabalho e outras autoridades pertinentes atuem nos
casos de violéncia e assédio no mundo do trabalho, incluindo a elaboracéo de diretrizes,
que requeiram a adocdo de medidas efetivas que imponham parametros minimos para
0 respeito aos direitos fundamentais ou a interrup¢édo da atividade produtiva em caso
de perigo iminente para a vida, a saude ou a seguranca das trabalhadoras e

trabalhadores;

ESTIMULAR E DIFUNDIR amplamente servicos puablicos e voluntarios de
assisténcia psicolégica para as trabalhadoras e trabalhadores, composto,
preferencialmente, por equipe multidisciplinar, a ser disponibilizado a custo acessivel
ou gratuitamente, para situacfes de risco psicossocial a risco a saude mental, em

decorréncia das atividades ou local da prestacdo de servicos.

OFICIAR o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES e o
Ministério Publico Federal com o intuito de informar sobre os casos em que 0s

dirigentes de empresas privadas tenham sido condenados por assédio moral ou sexual,
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racismo, trabalho infantil e trabalho escravo a fim de obstar a concessédo ou renovagéo
de quaisquer empréstimos ou financiamentos, de acordo com o art. 4° da Lei n.
11.948/2009, entre outras medidas cabiveis.

Feitas essas consideracdes, o Procurador-Geral do Trabalho, a COORDIGUALDADE e a
CONALIS, no ambito de suas atribuic6es, orientam as procuradoras e procuradores do Ministério
Publico do Trabalho a acolher as sugestdes supra elencadas, sem prejuizo de outras medidas
pertinentes a espécie, de acordo com o caso concreto, como forma de atuacdo resolutiva deste
parquet a contribuir decisivamente nos esforcos de todos os 6rgaos vocacionados a contengédo da
disseminacéo do COVID-19.

Brasilia-DF, 15 de abril de 2020.

ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
Procurador-Geral do Trabalho

ADRIANE REIS DE ARAUJO

Coordenadora Nacional
da Coordenadoria de Promocéo da Igualdade de Oportunidades
e Eliminacdo da Discriminacdo no Trabalho

ANA LUCIA STUMPF GONZALEZ

Vice Coordenadora Nacional da
Coordenadoria de Promogéo da Igualdade de Oportunidades
e Eliminagdo da Discriminagdo no Trabalho

RONALDO LIMA DOS SANTOS
Coordenador Nacional da
Coordenadoria Nacional de Promocéo da Liberdade Sindical -

CAROLINA PEREIRA MERCANTE
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Assinatura/Certificagdo do documento PGEA 003743.2020.00.900/6 Outras Providéncias n2003390.2020
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